Politica integrada de calidad, medio ambiente, salud y seguridad

Villanterio, Abril de 2022

Con el fin de perseguir la plena satisfaccion del cliente, consolidar y aumentar la
competitividad del grupo Rastelli representado por Rastelli Raccordi Commerciale s.r.l.
(Holding) formada por las demas sociedades Rastelli Italiana s.r.l., Officina Adriano
Rastelli s.r.l. y Meccanica Trattamenti s.r.l. define y promueve la Politica integrada de
calidad, medio ambiente, salud y seguridad a través del compromiso de todos los que
trabajan en la empresa y para la empresa.

La consecucion del objetivo de la calidad, entendida como la mejora continua de la calidad
de los productos, servicios y procesos internos, requiere de la implicacion y concienciacion
de todos sobre su papel y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.

La organizacién Rastelli (entendida como grupo), en pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos vigentes, se compromete a realizar su actividad industrial de manera
responsable de manera que, en cualquier circunstancia, garantice la calidad de los productos
vendidos, el pleno respeto del medio ambiente que nos rodea y la seguridad de todos los
trabajadores que trabajan en la planta, incluidos los visitantes.

Rastelli también asegura que cualquier efecto negativo sobre el medio ambiente o sobre la
seguridad sea eliminado o reducido a los niveles minimos técnicamente y econdmicamente
posibles.

Los puntos de referencia del Sistema de gestion son la dedicacion al cliente y las partes
interesadas, la excelencia profesional, la fiabilidad de los productos y servicios ofrecidos, Ia
innovacion y la creatividad.

La organizacion es plenamente consciente de que una estrategia econémica responsable
dirigida a los aspectos ambientales, de calidad y seguridad derivados de sus actividades,
resulta ser su propio éxito y la satisfaccion de sus clientes en el contexto identificado. Rastell,
trabajando para el Sistema Integrado de Calidad - Medio Ambiente - Salud y Seguridad de
acuerdo con las normas de referencia UNI EN 1SO 9001:2015 - UNI EN 150 14001:2015 -
UNI EN ISO 45001:2018 pretende converger y concentrar sus energias, profesionalidad,
innovacién tecnolégica para presentarse mejor como una empresa calificada, reconociendo
que su “know how" y sus empleados/colaboradores constituyen los verdaderos activos
corporativos.

Por ello, la Direccién define la Politica Integrada y se compromete en el ambito de su Sistema
de Gestion en los siguientes temas:

« Mejorar la expansion del mercado respetando la satisfaccion del cliente;

« Supervisar la regularidad de los tiempos de ejecucion de las actividades proyectuales;

« Calificar y evaluar periédicamente a los proveedores, conteniendo los costos de las no
conformidades;

« Supervisar y mejorar la eficiencia de la produccion;

« Asegurar el mantenimiento de las instalaciones para contener eventuales imprevistos,
incumplimientos y paradas de las maquinas;
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+ Reducir los costes de no calidad,;

» Mejorar continuamente el sistema de gestion integrado;

« Mejorar la competencia del personal mediante la implementacion de planes de formacion
especificos; .

« Cumplir con los requisitos de referencia obligatorios;

. Racionalizar los recursos energéticos cuando sea posible;

» Reducir los productos de desecho;

« Comunicar de manera transparente su desempefio ambiental a la comunidad local y a los
clientes para obtener y consolidar la confianza de terceros interesados;

. Se motiva a cada operador a desarrollar sus habilidades profesionales, las
responsabilidades del cargo asi como el compromiso de cumplir con los procedimientos de
prevencién y proteccion obtenidos a través de la difusion de la cultura de seguridad y la
concienciacién relacionada.

. Revisar el sistema integrado adoptado con objetivos y resultados medibles;

« Garantizar procesos de comunicacién apropiados;

. Garantizar un ambiente de trabajo adecuado a través de la introduccion de normas y
procedimientos destinados a minimizar el riesgo de accidentes, lesiones y exposicion a
peligros para la salud de todo el personal y todos los colaboradores;

« Individuacion de las necesidades de formacion y formacion personal;

+ Respeto por el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El Sistema de Calidad, en todas sus fases, constituye un elemento prioritario para la
Direccion y para todos los empleados, que deberan asegurar un compromiso personal
constante en apoyo al Sistema y en la verificacién de su progreso.
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